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Plan genderové rovnosti Masarykovy univerzity
na léta 2022-2024

(Gender Equality Plan MU — GEP MU)

PREAMBULE

Vedeni Masarykovy univerzity nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a muzi na léta 2020—-
2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzl na obdobi 2020-2025) a Plan podpory rovnosti
zen a muzu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024. MU bude pro podporu
genderové rovnosti realizovat rozmanita opatfeni jako soudast strategického zavazku univerzity
vzhledem k principlim transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti a sou¢asné vzhledem ke sladéni
pracovniho a osobniho Zivota vSech svych zaméstnancl a student(l. Uvedeny zavazek bude univerzita
naplfiovat na drovni svych soulasti a také prostfednictvim aktivit univerzity jako celku. Na realizaci
budou s fakultami spolupracovat jednotlivé odborné utvary Rektoratu MU. VSe bude probihat na
zakladé Planu genderové rovnosti MU (Gender Equality Plan) na obdobi 2022-2024. Plan poskytuje
ramec pro rozvoj a realizaci u€innych opatfeni pro dosazeni cilG v prioritnich oblastech genderové
rovnosti na MU a v ramci sou¢asti MU.

STRATEGICKY KONTEXT

MU uznava, Ze jejim nejcennéjSim pfinosem jsou lidé a dosaZeni jejiho poslani zavisi na vykonu,
obétavosti, profesionalité a schopnostech zaméstnancl a studentd. | kdyz MU jiz dosahla znaéného
pokroku pfi vytvareni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho prostfedi, bude
i nadale péstovat organizaéni kulturu, v niZz budou zaméstnanci a studenti mit stejné pfilezitosti ve
vSech oblastech. Pro dosaZeni tohoto strategického cile bude univerzita vytvafet adekvatni
institucionalni néastroje, realizovat a finanéné podporovat aktivity uvedené vtomto Planu genderové
rovnosti MU (Gender Equality Plan) pro léta 2022—2024, které jsou v souladu s vizi a cili Strategického
zameéru Masarykovy univerzity na léta 2021-2028.

VYCHODISKA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Opatieni v oblastech Planu genderové rovnosti jsou navrzena na zakladé vysledk(l a doporuceni
genderovych auditu realizovanych souc¢astmi MU v obdobi 03—07/2021, které se tykaly nasledujicich
oblasti: proména organizacéni kultury; kombinace prace a rodiovstvi; nabor a vybér; funkéni postup;
vyrovnané prilezitosti Zen a muzl ve vedoucich pozicich; opatfeni proti sexualnimu obtéZovani a
dalS$im formam nasili; zahrnuti genderové dimenze do vyzkumu a inovaci; studium a studentska
populace; sbér a monitoring genderové rozliSenych dat; alokace lidskych a finanénich zdroji pro feseni
problematiky genderové rovnosti. Zjisténi uvedena v zavéreénych zpravach z genderovych auditl v
jednotlivych tematickych oblastech jsou podpofena obsahovou analyzou dokumentd, analyzou
statistickych dat, vysledky z dotaznikovych Setfeni, skupinovych diskusi s vybranymi skupinami osob,
z individualnich a skupinovych rozhovor(l. Vysledky jednotlivych genderovych auditu jsou vychodiskem
pro tento Plan genderové rovnosti MU (dale jen GEP MU).
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IMPLEMENTACE A ODPOVEDNOST

Na urovni vedeni MU je urCen garant pro genderovou rovnost, ktery bude pfi naplfiovani aktivit GEP
MU spolupracovat s ostatnimi prorektory a zejména se soucastmi MU a zastupci relevantnich odbor(
z Rektoratu MU. Garantem je prorektor pro personalni a akademické zaleZitosti, ve spolupraci zejména
s prorektorkou pro zalezitosti student(i a absolventl. O své ¢innosti a dosazenych vysledcich v pInéni
GEP MU bude garant pravidelné informovat vedeni MU, zasadné pak formou vyrolni zpravy z této
oblasti, v€etné navrhu opatfeni na dalSi obdobi pro naplfiovani cilt a aktivit GEP MU. Vyro¢ni zprava
bude pfistupna i vedeni jednotlivych soucasti MU a také vS§em zaméstnanciim a studentim univerzity.

OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI
1. PROMENA VNITRNi KULTURY ORGANIZACE

Univerzita a jeji sou€asti budou podporovat organiza¢ni kulturu a pracovni a studijni prostfedi, které
zahrnuji tyto oblasti: vize a cile organizace a genderova rovnost, genderové vyvazena propagace
a marketing, genderova perspektiva, pokud jde o pracovni podminky a zvazovani odchodl z
akademické sféry, systém hodnoceni védecké a pedagogické prace, zahraniéni mobilitu, oblast
vytvareni vnitfnich pfedpisu, interni a externi komunikaci MU a jejich soucasti.

2. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDENi A ROZHODOVANI

Univerzita a jeji sou€asti budou podporovat zlep3eni pfileZitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni
a rozhodovani.

3. KOMBINACE PRACE A RODICOVSTVI

Univerzita a jeji sou€asti budou usnadfiovat a dale podporovat flexibilni formy prace a také vytvareni
podminek pro zabezpeCeni péfe o déti a rodinné pfislusniky, které zaméstnancim umozni sladit
pracovni a rodinné povinnosti.

4. NABOR, VYBER A FUNKCNi POSTUP

Univerzita a jeji soucasti budou realizovat nabor a vybér bez genderovych predsudk( na zakladé
principt OTM — R (Open — Transparent — Merit Based Recruitment, tj. Otevifeny a transparentni nabor a
vybér na zakladé kvalit a kompetenci — dale jen OTMR). V ramci funk&niho postupu budou usilovat o
rozvoj a udrzeni genderové rozmanité pracovni sily vytvofenim systému talent managementu, systému
kariérni podpory a mentoringu zvlasté pro zacinajici védkyné.

5. OPATRENI PROTI SEXUALNIMU OBTEZOVANI A DALSIM FORMAM
GENDEROVE PODMINENEHO NASILI

Univerzita a jeji soucasti budou rozvijet preventivni opatfeni proti vzniku Sikany ¢&i sexualniho

obtézovani a dalSim formam genderové podminéného nasili a zlepSi proces podavani stiznosti,

doplnény o mozZnost mediace a poradenskych a konzultacnich sluzeb pro spravedlivé feSeni vzniklych

pripadu.

6. INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A INOVACI

Univerzita a jeji souc€asti budou usilovat o propagaci a integraci genderové dimenze ve vyzkumu
ainovacich a vyuce prostfednictvim podpory genderové vyvazenych vyzkumnych tymU; budou
popularizovat vyzkumné vysledky dosazené Zenami a vyzkumy zohlednujici genderova témata.
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7. SBER A MONITORING GENDEROVE ROZLISENYCH DAT

Univerzita a jeji soucCasti vytvori systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani genderové rozliSenych
dat v oblastech GEP MU.

8. ALOKACE LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU PRO RESENI
PROBLEMATIKY GENDEROVE ROVNOSTI

Univerzita a jeji souc€asti budou vramci svych rocCnich rozpoctll vytvaret adekvatni zdroje pro
implementaci navrzenych opatfeni pro podporu genderové rovnosti ve vSech oblastech GEP MU.
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Plan genderové rovnosti MU (GEP MU) pro léta 2022-2024 — opatreni a akce

1. Proména organizaéni kultury

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci s prislusnymi prorektory a odbory RMU)

Cil Opatfeni / popis akce Cilova skupina Termin / obdobi Indikatory
Zavest politiku genderove Vytvofeni a zvefejnéni Planu genderové rovnosti Zaméstnanci 12/2021 Zvefejnén GEP MU
rovnosti MU (GEP MU) na léta 2022—-2024 Studenti

v podobé formalniho dokumentu Vefejnost

Grantové
agentury

Kazdoro€ni zvefejnéni zpravy o naplhovani cild GEP Kazdoro¢né Zvefejnéna zprava o naplfiovani cill

MU dle uréenych indikatord GEP MU pro dany rok
Zpracovat ustanoveni Zahrnuti genderové dimenze do relevantnich vnitfnich | Zaméstnanci 2022-2024 Relevantni vnitfni pfedpisy MU a jiné
reflektujici genderovou norem MU, jakoZz i smérnic, pfikazl a opatfeni v ramci | Studenti Prabézné, dle institucionalni normy reflektuji principy
rovnost do vnitfnich pfedpisu | jejich tvorby a aktualizaci Vefejnost potreby genderové rovnosti
a institucionalnich norem
ZvysSit osvétu a povédomi o Vhodné doplnéni stavajicich aktivit rozvoje Zameéstnanci Od 01/2023+ Pocet pfednasek a workshopt
problematice genderové a vzdeélavani zaméstnancu o genderova témata, Vyucujici obsahujicich téma genderu a pocet
rovnosti realizace pfednasek a workshop(l na genderova Vedouci zUcCastnénych zaméstnancil a student

témata zaméfena na zvySeni vnimavosti této zaméstnanci

problematiky Studenti
Identifikovat a feSit Realizace analyzy odménovani z pohledu genderové | Zaméstnanci 12/2023 Vysledky analyzy
pfipadnou genderovou rovnosti pomoci vhodného analytického nastroje
nerovnost v odmeénovani

Na zakladé analyzy odménovani z pohledu

genderové rovnosti v pfipadé potfeby aktualizovat 12/2024 Vnitfni mzdovy pfedpis MU —

Vnitfni mzdovy pfedpis

pfipadna aktualizace
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Modernizovat priibéh

a vystupy hodnoticiho
procesu u akademickych a
neakademickych
zaméstnancl

Provéfit stavajici systém hodnoceni akademickych a
neakademickych zaméstnancl

V hodnoceni akademické prace zohlednit pferuseni
kariéry z divodu matefstvi a rodi€ovstvi a jiné
relevantni genderové aspekty

Zaméstnanci Do 12/2023

Revize systému hodnoceni zaméstnanct
MU (v pfipadé potfeby, na zakladé
analyzy)

Upraveny online nastroj EVAK

2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci s pfisluSnymi prorektory a odbory RMU)

Cil

Opatfeni / popis akce

Cilova skupina Termin/ Obdobi

Indikatory

Vytvaret podminky pro vétSi | Kde je relevantni (vétSina rozhodovacich organti MU je | Zamé&stnanci 06/2023+ Budou provéfeny formalni postupy pfi
genderovou rovnovahu ve volend, tudiz kontrolovana), provéfit formalni postupy | Studenti kandidaturach a vybérech do vedoucich
vedoucich funkcich a prihlaseni, kandidatur a vybérl ¢lend z pohledu a rozhodovacich roli jako i poradnich
poradnich organech podpory zajmu Zen o U¢ast v téchto pozicich organu a doplnény o pfipadna

Pfedem dany jasny termin i Casovy ramec doporuceni

u pravidelnych schlizek organu a komisi na MU

v ramci pracovni doby Doporuceni pfedano organizatorim

schizek organt a komisi na MU

ZlepSeni genderové Rozvijet a posilit principy vyrovnaného pfistupu k Zaméstnankyné 12/2023+ Sledovat podil Zen ve vedoucich a
rovnovahy ve vedeni zastoupeni Zzen a muzu ve vedoucich &i Studentky rozhodovacich pozicich a poradnich

a rozhodovani

rozhodovacich pozicich a poradnich organech
v kli¢ovych dokumentech univerzity a soucasti pfi

respektu k moznostem soucasti MU

organech

3. Kombinace prace a rodic¢ovstvi

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci s prislusnymi prorektory, kvestorkou a odbory RMU)

Cil Opatfeni / popis akce Cilova skupina | Termin/ Indikatory
Obdobi

Zavedeni managementu Definovani vSech opatfeni na podporu sladéni Zaméstnanci 12/2023 Vytvofen dokument o mozZnostech
matefské/rodicovské prace a rodiny, nabizenych ze strany v situacich podpory prace a rodic¢ovstvi
dovolené a podpory sladéni | univerzity v jednom vnitfnim dokumentu odchodu na
prace a rodiny matefskou

a rodiCovskou

dovolenou

a navratu z ni

Plan genderové rovnosti Masarykovy univerzity na léta 2022—-2024




6/10

Aktualizace pfiru¢ky MU ,Matefské dovolena, 12/2022 Aktualizovand pfirucka pro

otcovska poporodni péce a rodiCovska zaméstnance

dovolena v kostce*
Zohlednovat moznosti Vyuzivat v§echny zakonné moznosti v ramci Zaméstnanci 2022+ Pocet /podil zaméstnancu
prace z domova pro celouniverzitni smérnice upravujici podminky vyuzivajicich ustanoveni smérnice
zlepseni sladéni prace z domova, které zaméstnanclim umozni upravujici podminky prace z domova
pracovniho a osobniho sladit pracovni a rodinné (osobni) povinnosti
Zivota
RozSifit moznosti péce Podporovat stavajici détské skupiny a zfidit Zaméstnanci 12/2022 Stavaijici zafizeni podporovano a

o malé déti

minimalné jedno dalSi zafizeni pro hlidani
malych déti (détskou skupinu) pro soucasti
v §irSim centru Brna

s malymi détmi

a prabézné dale

jedno nové zafizeni vybudovano
v brnénském centru

Zjistovat pravidelné potfeby

Organizace diskusi zamérenych na zjisténi

Zaméstnanci

06/2023+ kazdy

Realizovana diskuse a zjistény

zaméstnancl pecujicich o potfeb zaméstnanc(i pecujicich o zavislé pecujici o zavislé | dalsi rok potfeby v daném roce
zavislé osoby osoby (napf. starnouci rodice) v€etné potreby osoby
psychologického poradenstvi
Institucionalni podpora pro Na zakladé analyzy potfeb vytvofit programy Zaméstnanci 12/2023 Rozsah a obsah realizovanych
pecujici osoby podpory pro pecujici osoby v roli pecujici a dale opatfeni podpory pro pecujici osoby
osoby

4. Nabor, vybér a funkéni postup

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci s prisluSnymi prorektory a se sou¢astmi MU)

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina Termin/Obdobi | Indikatory

Rozvijet genderoveé korektni | Doplnéni doporuceni pro genderové korektni postup Zameéstnanci 09/2022 Rad vybérového fizeni (RVR) na trovni MU

postup pfi naboru a vybéru b&hem naboru a vybéru v pfipravovanych zapojeni do a provadéci pfedpisy na urovni soucéasti
univerzitnich predpisech (Rad vybé&rového fizeni — naboru a vybéru obsahuji v8echny principy feSeni v ramci HR
RVR) a naslednych metodikéach pro nabor a vybér v Award, pravidel OTM-R, ktera se tykajici
soucastech MU naboru a vybéru

Usilovat o genderoveé V Radu vybérovych Fizeni MU nastavit explicitné Zameéstnanci 09/2022 Rad vybérovych fizeni MU — aktualizace

vyvazené slozeni komisi ve pozadavek na vyvazené slozeni vybérovych komisi zapojeni do Odkaz na web

vybérovém Fizeni odpovidajici oboru a povaze pracovist naboru a vybéru

Podporovat vyrovnany Vytvofit a zavést Kariérni fad na univerzitni urovni Zaméstnanci Q4/2023 Kariérni fad MU — novy dokument

kariérni rdst a postup Zzen a
muzd

Rozsifit sluzby Kariérniho centra pro zaméstnance
MU

Poskytovat specifickou podporu zaméstnancum —
seminare pro psani grantovych zadosti, podpora v

Od roku 2023+

Od roku 2023+

Odkaz na web

Rozsah a obsah poskytovanych sluzeb
Kariérniho centra pro zaméstnance
Pocet realizovanych aktivit a Skoleni
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roli hlavnich feSitelG/feSitelek, podpora pfi osvojovani
vudéich schopnosti, mentoringové programy,
seminaie zaméfené na problematiku genderové
dimenze v obsahu vyzkumu apod.

Definovat konkrétni opatfeni pro aktivni podporu
rodi¢u vracejicich se z RD/MD a za ucelem restartu
védeckeé kariéry

Pocet proskolenych osob

Vytvofeny dokument
Odkaz na web

12/2022
Roz§ifit grantové schéma Zachovat rozpocet grantu a zajistit tim jeho Védci/védkyné Od rozpoctu na Pocet udélenych grantd
GAMU Career Restart dosazitelnost pro staly okruh védci/védkyn, vracejici se do rok 2022+ Objem pfidélenych finan¢nich prostfedku
ktefi/které prerusili/ly svou kariéru ve vyzkumu, prace po pro schéma GAMU Career Restart
a usnadnit tak jejich navrat k védecké kariéfre preruseni kariéry
ve vyzkumu
Podporovat Zzeny védkyné v | Na urovni soucasti a univerzity podporovat Zameéstnankyné/ | Do konce roku Na jednotlivych pracovistich soucasti
jejich funké&nim postupu mentoringové programy specificky pro zeny védkyné | akademické 2023+ podporovany osoby v roli mentora
pracovnice
Podporovat Zzeny védkyné v | Na univerzitni Urovni poféddat konference podporujici | Zaméstnankyné&/ | Od roku 2022+ Rozsah a obsah konferenci a jinych akci na
jejich funk&nim postupu Zeny ve védé a konference o Zenach ve védé akademické pribézné téma Zeny ve védé
pracovnice
Podpora kariérniho rozvoje Upravit webové stranky MU a soucasti, které by Zameéstnanci Do konce roku Webové stranky zaméfené na kariéru na

obsahovaly informace o moznostech kariérniho ristu
a postupu pro zaméstnance

2023

MU

5. Opatreni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam genderové podminéného nasili

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci s prorektorkou pro zalezitosti studentii a absolventa a pfrisluSnymi odbory

RMU)

Cil

Opatfeni / popis akce

Cilova skupina

Termin/ Obdobi

Indikatory

Ziskat expertni podporu pro
navrh a realizaci opatfeni
proti sexualnimu obtézovani
a dal$im formam genderové
podminéného nasili

Zapojeni nezavislych expertli do zpracovani studie a
navrhu opatfeni proti sexualnimu obtéZovani a dalSim
formam genderové podminéného nasili véetné sdileni
mezinarodni dobré praxe v této oblasti

Sbér informaci o vyskytu a dopadech sexualniho
obt&Zovani v rdmci univerzity

Setteni vyskytu a dopad(i sexudiniho obté&Zovani a
dalSich forem genderové podminéného nasili
pravidelné opakovat

Zaméstnanci
Studenti
Vefejnost

01/2023

Do 06/2023

Od roku 2023+

Zpracovana expertni studie zaméfena na
opatfeni proti sexualnimu obtéZzovani a
dal$im formam genderové podminéného
nasili

Realizované Setfeni v ramci MU (vhodnou
formou)

Pravidelné se opakujici Setfeni
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Institucionalni feSeni Vytvofeni jasného postupu pro obéti, pachatele a Zaméstnanci 12/2022 Vytvofen pfedpis upravujici institucionalni
incidentt pachatelky, svédky a svédkyné sexualniho Studenti feSeni incidentd a postihG + aktualizace
obtéZovani v€etné popisu dopadu a postihl a jejich relevantnich univerzitnich predpist
zakotveni v pfFisludnych univerzitnich pfedpisech a
nastrojich (Panel pro rovné pfilezitosti, Etickd komise
MU)
Zlepsit proces Zlepseni informovanosti zaméstnanc( a studentd o Zameéstnanci 12/2022+ Realizovana informacni kamparn
informovanosti o podavani stavajicich postupech pfi podavani stiznosti Studenti
stiznosti
Upravit pfislusné webové stranky MU
Upraveny pfislusné webové stranky
Preventivni osvétova Osvéta ve formé prednasek, seminart, workshop Zameéstnanci Od roku 2023 Realizovana informacni kamparn
kampan zamérena na Studenti Pocet vzdélavacich akci
témata sexualniho Pocet ucastnikl
obtéZovani a genderové Vytvoreni informacéniho letaku
podminéného nasili Web, letak
Poskytovat podporu Podpofit moznost vyuZivat psychologické poradenstvi | Zaméstnanci Od konce roku Psychologické poradenstvi je k dispozici i
zaméstnancum pfi feSeni pro v8echny zaméstnance MU 2022+ zaméstnancim
obtiznych pracovnich situaci
Institucionalni feseni Promysleni institutu nezavislého odborného poradce Zameéstnanci Od roku 2023+ Sluzby nezavislého odborného poradce
incident( na urovni univerzity, na kterého by se mohli obracet Studenti jsou k dispozici zaméstnanclim i
zaméstnanci a studenti, ktefi pojmou podezieni, Ze se studentim
stali obéti Sikany, sexualniho obtéZovani nebo jinych
forem genderové podminéného nasili (provazano
s dalSimi nastroji MU)
Zamezeni vzniku konflikt( Obohaceni adapta¢niho kurzu Orientation week, Studenti Od roku 2023+ Pocet realizovanych akci a poc¢et u¢astnik(
organizovaného Centrem zahrani¢ni spoluprace, o
Skoleni pro zahrani¢ni studenty zaméfené na téma
interkulturnich rozdill
Zamezeni vzniku konflikt( Proskoleni akademickych i neakademickych Zaméstnanci Od roku 2023+ Pocet realizovanych Skoleni a pocet

zaméstnancl v tématu interkulturnich rozdilG

ucastnikl

6. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci s prorektorkou pro vyzkum a doktorské studium, prorektorem pro
vzdélavani a kvalitu a pfisluSnymi odbory RMU)

Cil

Opatfeni / popis akce

Cilova skupina

Termin/ Obdobi

Indikatory

Osvéta o genderové dimenzi
ve vyzkumu a vyuce

Doplnéni, pfipadné inovace stavajicich platforem
podpory védcl a védkyn, jako jsou Freshers,
Freshers workshops, Letni Skola pro doktorandy,
Skoleni ke grantovym programiim, $koleni

Zaméstnanci
Studenti

Od roku 2023
integrovat

pribézné do
jednotlivych aktivit

Pocet realizovanych akci

Pocet a struktura proskolenych osob
Vytvofena metodika genderové dimenze
ve vyzkumu
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k celouniverzitnim projektim; metodika akci doplnéna
o genderova témata ve védé, vyuce a vyzkumu
(zohlednéni genderu ve vyzkumném zaméru a
designu vyzkumu a sloZeni feSitelskych tymua apod.)

Podpora integrace Snaha o doplnéni stavajicich aktivit, Skoleni a dalSich | Zaméstnanci Prubézné od roku | Pocet realizovanych akci
genderového rozmeéru do akci o genderovou dimenzi 2022 Pocet a struktura proskolenych osob
vzdélavacich aktivit

Zaijisténi rovnych podminek Genderova vyrovnanost v hodnoticich komisich Zaméstnanci Od roku 2023 Interni metodika

pfi hodnoceni projektd ve internich projektd s pfihlédnutim k moZnostem a pfi Studenti

védé a vyzkumu

zachovani hlavniho kritéria odbornosti

Sbér dat o slozeni hodnoticich komisi a
feSitelskych tyml

7. Sbér a monitoring genderoveé rozliSenych dat

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci s prisluSnymi prorektory a odbory RMU)

Cil Opatfeni / popis akce Cilova skupina Termin/ Indikatory
Obdobi
Vytvofit systém sbéru Definovat sady indikatoru, jejich popis a zdroje, pro Zameéstnanci Definice do Vytvofeny dokument / vytvofena metodika
a pravidelného metodiku sbéru genderové rozliSenych dat tak, aby prislusnych 12/2022, MU
vyhodnocovani dat v oblasti probihala ve vSech soucastech srovnatelnym odbort a souc€asti | sledovani od
genderové rovnosti zpusobem a pfi respektu k principu intersekcionality MU 2023
Poskytnout a rozvijet nastroje pro sbér a analyzu Existuji a jsou vyuzivané IT a jiné nastroje
genderoveé rozliSenych dat (rozvoj aplikaci v IS MUNI pro sbér a analyzu genderoveé rozliSenych
a vyuzivani mezinarodniho nastroje pro genderovy dat
audit a monitoring dat, za u¢elem porovnani praxe 12/2022+

MU s mezinarodnim prostfedim)

Zaveést rocni sledovani Roc¢ni sledovani genderoveé rozliSenych dat a jejich Zameéstnanci Od roku 2023 Existuje uceleny soubor genderové
genderové rozlisenych dat zverejfiovani Studenti rozliSenych statistik ve vSech oblastech GEP
Vefejnost MU
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8. Alokace lidskych a finanénich zdroju pro feseni problematiky genderové rovnosti

(garant — prorektor pro personalni a akademické zalezitosti ve spolupraci se sou¢astmi univerzity, prisluSnymi prorektory, kvestorkou a pfrislusnymi

odbory RMU)
Cil Opatfeni / popis akce Cilova skupina Termin/ Indikatory
Obdobi

Institucionalni zabezpeceni Na drovni vedeni MU je uren garant pro genderovou | Zaméstnanci V prabéhu roku Na RMU a souéastech univerzity pusobi
agendy genderové rovnosti rovnost, tedy prorektor pro personalni a akademické Studenti Vefejnost | 2022 garanti agendy genderové rovnosti

zalezitosti, ktery bude pfi naplfiovani aktivit GEP MU

spolupracovat s ostatnimi ¢leny vedeni MU, se

soucastmi MU a zastupci relevantnich odborti z RMU,

na Odboru pro personalni fizeni bude vytvorena

dostate¢na kapacita pro podporu této nové agendy
Vytvofit zdroje pro Zajistit finanéni zdroje pro realizaci opatfeni Zameéstnanci Rozpocet rok Zajistény rozpocet pro financovani aktivit
implementaci GEP MU v oblastech GEP MU Studenti 2022+ GEP MU na léta 2022-2024

Vefejnost
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