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Pracoviste
celouniverzitni
ochrany prav

VYROCNI ZPRAVA 2023



Toto je prvni vyrocni zprava Pracovisté celouniverzitni ochrany prav Masarykovy univerzity, ktera shrnuje ¢innost pracovisté
za kalendarni rok 2023. Tato zprava poskytuje uréitou miru transparentnosti pracovisté, jehoz prace je z povahy feSené
agendy v davérném rezimu, a tedy podléha mi¢enlivosti. Tato zprava proto neobsahuje popis feSenych konkrétnich pripad,
ale nabizi souhrnny pohled na agendu pracovisté v rliznych kategoriich.

Ugelem této zpravy je zvysit transparentnost pracovisté pfi zachovani anonymity t&ch, ktefi v n&j vlozili diivéru. Zarovet je
jejim ucelem poskytnout prehled systémovych doporuc¢eni Masarykové univerzité. Tato doporuceni vychazeji z redlnych
pripadd, kteréa byla ¢i jsou na pracovisti feSena.
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UVODNI SLOVO OCHRANKYNE PRAV

Uvod nasi prvni vyro&ni zpravy bych rada v&novala kratké rekapitulaci nejzasadné&jsich momentt prvnich deviti mésict
fungovani naseho odboru, jehoz mise spodiva v ochrané prav ¢lenl univerzitni obce. Pracovisté celouniverzitni ochrany prav
bylo zaloZzeno k 1. 4. 2023, do pIného provozu pak vstoupilo k 1. 7. 20283.

Pfedmétem nasi ¢innosti je pfedevSim ochrana prav obéti nevhodného chovani. Proto nejvétsi agendu naseho pracovisté

v roce 2023 predstavovalo nezavislé Setfeni podani smérujici k ochrané prav, kterych jsme obdrzeli 66, pficemz ke konci
roku 2023 jsme jich 49 proSetfili a uzavreli.

Zaroven jsme v prvnim roce fungovani naSeho pracovisté nastavili samotnou agendu Pracovis$té celouniverzitni ochrany
prav spole¢né s internimi procesy a jeho fungovanim v rdmci univerzitnich struktur. Aby se nase pracovisté dostalo do
povédomi univerzitni obce jakozto subjekt, kterého mohou ¢lenové akademické i neakademické obce Masarykovy univerzity
kontaktovat s dlivérou a virou v jeho nezavislost, prezentovali jsme se na riznych platformach v rdmci univerzity (workshopy
pro studujici i zaméstnankyné a zaméstnance, orientacni tydny, setkavani s kontaktnimi osobami pro sexualni obtézovani,
setkavani s ¢leny studijni komory AS fakult aj.), kde jsme mj. vysvétlovali nasi roli v univerzitnich strukturach a jak se na nas
mohou oznamovatelé obracet. Velkou soucésti byla i koordinace vybranych ¢innosti na realizaci Planu genderové rovnosti
(Gender Equality Plan), stejné tak i U¢ast na pfipravach nového planu pro obdobi 2025-2028. V roce 2023 jsme se zUcastnili
n&kolika konferenci i vzd&lavacich kurzd. Podafilo se ndm navazat Gzkou spolupraci s pani PhDr. Katefinou Samalovou, Ph.D.,
ombudsmankou Univerzity Karlovy, s kterou jsme nasledné vytvofili e-kurz pro zameéstnankyné a zaméstnance MU

a UK (socialni bezpecéi v akademickém prostredi), ktery bychom chtéli implementovat do vzdélavani pro zaméstnankyné

a zaméstnance MU v roce 2024. Sestavili jsme Revizni komisi pro pfipady sexualniho obtézovani na PdF MU a vystupy
implementovali do postupu Setfeni sexualniho obtéZovani. V neposledni fadé pod néas byla zahrnuta v roce 2023 i agenda
podani podle zakona o ochrané oznamovatel( (whistleblowing), kterou jsme interné nastavili tak, aby byla pfipravena pro
radné fungovani dle uvedeného zakona.

Hlavnim cilem naseho pracovisté pro prvni rok jeho existence bylo zejména jeho etablovani jako divérného a nezavislého
subjektu na Masarykové univerzité. Myslim si, Ze tento ukol se nam povedIo spinit. Poukazuji na to zejména Cisla pfijatych
podani a jejich souhrnny rozbor a doporuceni, které naleznete nize.

Po prvnim roce ve funkci ochrankyné prav musim konstatovat, Ze se t€$im na to, jakym vyzvam a ukoldm budeme ¢&elit v roce
2024 a pevné vérim, Ze si i nadale udrzime statut davérného, nezavislého a nizkoprahového pracovisté, které chrani prava
zameéstnanych a studujicich Masarykovy univerzity.



0 PRACOVISTI CELOUNIVERZITNI
OCHRANY PRAV

Pracovisté celouniverzitni ochrany prav zastava funkci nezavislého a divérného pracovisté Masarykovy univerzity pro
ohlaseni nevhodného chovani na Masarykoveé univerzité. Jeho pracovnici se pfi feSenich pripadu fidi nasledujicimi principy.

I. Dostupna pomoc
Osoba ochrankyné prav ma na Masarykové univerzité zajistit, aby se osoby, které maji za to, ze byla poruSena jejich anebo
cizi prava, mohly kdykoliv na ni obratit s zadosti o pomoc. Ochrankyné prav je tu pro vSechny ¢leny univerzitni obce.

I1. Ochrana oznamujici osoby
Ochrankyné prav podle obsahu podéani a povahy dotéenych prav odpovidajicim zplsobem zajisti ochranu prav oznamuijici
osoby.

I11. Ochrana osoby, vic¢i niz podani sméfuje
Ochrankyné prav dba na to, aby rovnéz osobé, vici niz podani sméruje, byla odpovidajicim zplsobem zajisSténa ochrana
prav.

IV. Nestrannost, nezavislost
Ochrankyné prav neni pfi své ¢innosti nikomu podfizena a neni vazana zadnymi pokyny a pfi Setfeni véci postupuje
nestranné a zachovava objektivitu.

. Mi¢enlivost

Ochrankyné prav zachazi s informacemi od oznamujicich osob jako s citlivymi udaji, které podléhaji zvlas§tni ochranég;
informace bez souhlasu oznamujici osoby neposkytuje tfetim osobam. VSechny osoby zapojené do rfeSeni jsou vazany
mlcenlivosti. Informace o incidentu se uchovavaiji jako divérné.
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JUDr. Eva Janovic¢ova
ochrankyné prav
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Eva Janoviova je absolventkou Pravnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Titul JUDr. ziskala na pldé Masarykovy
univerzity. Ma za sebou &trnactiletou praxi v advokacii, kdy se vénovala predevsim ob&anskému, obchodnimu a pracovnimu
pravu. V dosavadni advokatni praxi feSila jak soudni konflikty, tak i pfipady mimosoudnich vyrovnani.

Bc. Jan Rigo
koordinator aktivit pracoviste celouniverzitni ochrany prav

Jan Rig6 je absolventem Filozofické fakulty Masarykovy univerzity. Ve své praxi se vénoval praci se socialné vylou¢enymi
komunitami mésta Brna, kdy nabizel porozuméni a hledal feSeni, zmirnéni nasledku ¢&i krizovy plan v tizivé Zivotni situaci
klientu.



KDO SE NA NAS MUZE OBRATIT?

Na Pracovisté celouniverzitni ochrany prav se mohou obratit osoby, které maji za to, Ze byla poruSena jejich anebo cizi prava.
Oznamuijici osoba je proto osoba, ktera se na ochrankyni prav obratila ve véci ochrany svych &i cizich prav formou podani.
Oznamuijici osoby se na ochrankyni prav obratily ve vétsiné pripadl e-mailem ¢i kontaktnim formulafem na webovych
strankach ochrany prav. Vyjimec¢né byla ochrankyné prav kontaktovana telefonicky, dvakrat dopisem na podatelnu a jednou
skrze datovou schranku.

Ochrankyné prav obdrzela v tomto roce 3 anonymni podani, z toho dvé dopisem na podatelnu.

Nize naleznete graf, ktery rozdéluje podani dle oznamujicich osob. Zaméstnankyné a zameéstnance tvofi z 32 % (6 podani)
neakademicti zameéstnani a z 68 % (13 podani) akademicti zaméstnani. Do skupiny tfetich osob patfi osoby, které nestuduji
ani nepracuji pro Masarykovu univerzitu (absolventi a absolventky, blizci pfibuzni studujicich aj.).

Oznamujici osoby



DEFINICE PODANI

Oznamuijici osoby se na ochrankyni prav mohou obratit pomoci podani. Podanim se oznamujici osoba obraci na ochrankyni
prav ve véci poruseni svych nebo cizich prav. Tato podani prijimé a vyfizuje ochrankyné prav, a to v dvérném rezimu.
Typickym prikladem podani je popis situace, kterou oznamujici osoba zazila, spole¢né s kontaktnimi daji na oznamuijici
osobu. Ochrankyné prav pfijima i anonymizovana podani. *

0Od 1. 4. 2023 do konce kalendarniho roku pfijalo nase pracovisté celkem 66 podani. Z toho jsme ke konci roku 2023 celkem
49 podani proSetfili a uzavreli. Dle grafu je vidét, ze nejvice podani jsme pfijali v Fijnu (11 podani) a nejméné v ervenci (3

podani).

Duben  Kvéten Cerven Cervenec Srpen Zafi Rijen  Listopad Prosinec
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*Vice o definici podani viz &l. 1 odst. (2) Smérnice Masarykovy univerzity ¢. 1/2023 Ochrana prav. 9



VUCI KOMU PODANI MIRILA

Nize naleznete celkové rozdéleni 66 podani podle toho, vici komu bylo podani mifeno. Dohromady jsme pfijali 4 podani,
ktera byla mifena v(c¢i jednani studujicich, 28 podani vaéi jednani zaméstnankyri a zaméstnancl a 34 podani, ktera
smérovala vici systému nastavenému na Masarykové univerzité (napf. zpisob vyméreni poplatku za studium, zplsob
ukonéeni studia, dotaz na postup pfi pfijimacim fizeni apod. ¢i dotazy na nékteré postupy nebo zavedena pravidla.)

Vici komu
podani smérovala

34; 52%

28; 42%

® Studujici

m Zaméstnani

m Systém
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CHARAKTER PODANI

Podani mizeme rozdélit do nékolika kategorii. Nejpocetnéjsi agendou pro nase pracovisté byla podani o studijnich
zalezitostech, podani o nevhodném chovani vyucujicich ¢&i studujicich, z Eehoz byly 3 podani povahy tvrzeného sex.
obtézovani, a podani o Sikané, diskriminaci. ACkoli byla podani o studijnich zalezitostech nej¢astéjsi, da se fici, ze zdaleka
nejrozsahlejsi Setfeni provadime v oblasti tvrzené Sikany, napriklad bossingu ¢i mobbingu, anebo v oblasti tvrzeného

sexualniho obtézovani.

B. Charakter
oznameni

Zalezitosti personalniho Os_ta:"i
charakteru 3; 4%
4; 6%
Transparentnost vybérové

fizeni
2; 3% Studijni zalezitosti
17; 26%

Sikana, diskriminace
12; 18%

Nevhodné chovani vyucujicich
¢€i studujicich (véetné
sexualniho obtézovani)

13; 20%

Akademicka integrita
1; 1%

Nevhodné vyjadirovani
zaméstnanc ¢i studentt
(napft. na diskusnim féru v IS

MU, soclalnich sitich, Dotaz, podnét ke zlepSenim,

pf;fn.::j ;a) zadost o vyklad internich
S predpist
7; 1%
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ROZDELENI PODANI PODLE TEWMAT
A OZNAMUJICICH 0SOB

Oznamuijici studujici osoby nas kontaktovaly zejména ve vécech studijnich zalezitosti. Dale se na nas studujici obraceli se
stiznostmi na nevhodné chovani vyuc€ujicich ¢i studujicich, z toho se ve 3 pfipadech jednalo o tvrzené sexuéalni obtéZovani.
Pod studijni zalezitosti spada napriklad tvrzené neposkytnuti patého pokusu zkousky nebo tvrzené tzv. vymléeni komunikace
se studujicimi ze strany vyucujicich. Studujici dale namitali napr. zplsob ukonéeni studia, zplsob vyuétovani poplatku

za studium, postupy vyucujicich pfi neudéleni zapoctu, nerespektovani zdravotniho stavu studujicich ¢i podminky studia

v prubéhu Erasmus studia. Pod nevhodnym chovanim vyucujicich ¢i studujicich si mizeme kromé tvrzeného sexualniho
obtézovani predstavit napfiklad tvrzeny neumeérny natlak na studujici po delsi dobu studia, pouzivani nevhodnych vyukovych
materiald, pomluvu ¢i uvadéni prikladd ve vyuce, které bezdlvodné poukazuji na etnickou pfislusnost studujicich.

Dotaz, podnét ke zlepSeni, Zadost o vyklad internich pfedpis(

Nevhodné vyjadifovani zaméstnanych &i studujicich -

Sikana, diskriminace

, Charakter podani
Ostatni .y -
podle oznamuijicich

tretich osob
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Zaméstnankyné a zaméstnanci nas nejcastéji kontaktovali ve véci tvrzené Sikany a diskriminace a zalezitosti personalniho
charakteru. Pod Sikanu a diskriminaci spada napfiklad tvrzené zastraSovani, tvrzeny bossing €i tvrzeny nerovny

pristup k ziskanym projektiim. Do oblasti personalniho charakteru patfi napriklad tvrzené zastraSovani zaméstnanych
prostiednictvim vytek ¢i netransparentni komunikace vici osobé na rodi¢ovské dovolené.

Dotaz, podnét ke zlepSeni, zadost o vyklad internich pfedpisu

Nevhodné vyjadfovani zaméstnanych vici studujicim

éikana’ diSkriminace _

Transparentnost vybérového Fizeni
Zalezitosti personalniho charakteru

Ostatni

Charakter podani
podle oznamuijicich
zaméstnanych osob
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Z podanich od tfetich osob neni mozné vyvodit, ktera kategorie vyrazné prevazuje. Na rozdil od zaméstnanych a studujicich
se na nas treti osoby obracely v riznych zéalezitostech obdobné ¢asto.

Kontaktovala nas napfriklad redakce novin ve véci vyjadfovani zaméstnance Masarykovy univerzity na jejich webovém
portalu, redakce odborného ¢asopisu kvili podezieni z porusSovani publikacni etiky ze strany zaméstnankyné Masarykovy
univerzity ¢i uchazeci a uchazecky o zameéstnani, ktefi namitali transparentnost vybérového fizeni a rovné zachazeni

s uchazeckami a uchazeci o zameéstnani.

Studijni zaleztosti

Nevhodné chovani vyulujicich &i studujicich (v€. sex. obt)

Dotaz, podnét ke zlepsSeni, Zadost o vyklad internich predpist

Nevhodné vyjadfovani zaméstnanych &i studujicich

Akademicka integrita

Transparentnost vybérového fizeni

Charakter podani
podle oznamuijicich
studijnich osob
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DOPORUCENI PRACOVISTE ,
CELOUNIVERZITNI OCHRANY PRAV

Je zfejmé, Ze se naSe pracovisté setkalo s mnoha situacemi, které jsou z lidského pohledu minimalné naro¢né. Vnimame
vSak jako pozitivni to, Ze se s témito situacemi mizeme setkat, nezavisle prosetfit aktualni problém a pokusit se nalézt
vychodisko, které jej citlivé reflektuje za uvazeni vSech dostupnych informaci. Nase pracovisté ma diky témto zkuSenostem
prostor pro poskytnuti doporuceni, kterd mohou nasledné pomoct takovym naro¢nym situacim predchazet. Pojmenovani

Vi wviivs

naseho pracovisté. Z podani obdrzenych v roce 2023 mlizeme proto vysledovat nasledujici nejzasadnéjsi doporuceni.

Doporuéeni v personalni oblasti

— Univerzita by jako zaméstnavatel méla svym zaméstnankynim a zameéstnancim transparentnim zplisobem podavat
informace tykajici se jejich pracovniho poméru - konkrétné (i) Fradné informovat o probéhnuvsich organizaénich
zménach mj. zaméstnankyné ¢i zaméstnance na rodi¢ovské dovolené a (ii) jasné a srozumitelné sdélovat dlivody pro
neprodlouzeni pracovnich pomér(.

— Osoby s personalnimi kompetencemi by mély vzdy odpovédné zvazit, zda zasilani vytek pro neplnéni povinnosti
z pracovniho poméru zaméstnanclim/zaméstnankynim je v dané situaci skuteéné nutné. Vytykaci dopisy by nemély
byt uzivany k zastraSovani zaméstnankyn a zaméstnancu, a uz viibec by nemély obsahovat tvrzeni, kterd neodpovidaji
objektivnim okolnostem celé véci.

— Univerzita by jako zaméstnavatel méla jednoznacné nastavit pravidla i pro neakademické zaméstnankyné
a zaméstnance (napf. uklidovy personal) ohledné vykonu prace pfi zastupu za dlouhodobé& nemocné kolegyné a kolegy,
aby se predeslo nedorozuménim a byly jasné stanoveny role a povinnosti zastupujicich osob.

— Univerzita by jako zaméstnavatel méla jednozna¢né nastavit pravidla pro externi vyucujici mj. ohledné jejich
odménovani pro pripad, Zze vyuku paralelné vede jak hostujici lektor ze zahranici, tak tuzemsky externi lektor, aby bylo
zaruceno spravedlivé odménovani a nedochéazelo ke zbyte¢nym nedorozuménim.
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— Osoby uchazejici se o zameéstnani na univerzité by meély byt po rozhodnuti o Uspéchu/neuspéchu ve vybérovém fizeni
bezodkladné informovany o jejich vysledku ve vybérovém fizeni.

— Na vedouci pozici by méla pusobit osoba, ktera je nejenom mezi zaméstnanymi uznavanou autoritou a osobou, ktera
ma dobré organiza¢ni schopnosti, ale zarovern musi jit o osobu, ktera se svymi podfrizenymi dokaze profesionalné
komunikovat a vytvari na pracovisti prijemné pracovni prostredi. Profesionalni komunika¢ni dovednosti osob
pusobicich na vedoucich pozicich jsou dulezitym predpokladem pro vykon takové funkce, jelikoz empatickou, efektivni,
lidskou a vyvazenou komunikaci se Ize vyhnout nedorozuménim a pripadnym dalSim problémUm. Vedouci pracovnici
zaroven musi umét naslouchat, byt empaticti a asertivni, musi umét prijimat nazory druhych a vytvaret takové prostredi,
ve kterém se jim jejich podfizeni neboji dat negativni zpétnou vazbu. Vedouci pracovist by zaroven neméli zneuzivat
svého postaveni, ale méli by vytvaret bezpe€né, netoxické prostredi.

— Vedeni fakult ¢i jinych HS, osoby ve vedoucich pozicich, personalni oddéleni fakult &i jinych HS by mély pozorné
sledovat, zda na jednotlivych pracovistich nevznikaiji, ¢i jiz nevznikly, tzv. toxické vztahy. Neustéle se opakujici konfliktni
situace na pracovisti totiz mohou byt uréitym varovnym signalem, Ze se na pracovisti mize postupem ¢asu vyvinout
tzv. toxické prostredi, tj. nezdravé, konfliktni nebo jinak problematické vztahy.

— Predevsim vedeni fakult a osoby ve vedoucich pozicich, ve spolupraci s personalnimi oddélenimi, by se mély
mj. soustredit na to, jak vytvaret na univerzité prijemné pracovni prostredi, které je opakem prostredi toxického.
Toxické vztahy na pracovisti totiz snizuji sebevédomi zaméstnancli/zaméstnankyn, jejich pohodu a v kone¢ném
dUsledku maiji negativni vliv i na produktivitu zaméstnanych a zvySuiji jejich fluktuaci. V zasadé plati, Zze proaktivni
pristup a investice do pohody zaméstnanych mohou mit pozitivni dopad na celkovou produktivitu, moralku tymu
a dlouhodoby tGspéch organizace. Zaroven plati, Ze pozitivné vnimana kultura na pracovisti ptisobi dobfe navenek
a muze univerzité prinaset dobfe motivované nové pracovniky a mj. tak posilovat dobré jméno univerzity.
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Doporuéeni v oblasti kontaktu se studujicimi

— Vyucujici by méli dokazat rozlisit hranici mezi profesnim a osobnim zivotem, aby do profesionalniho vztahu se
studujicimi nevnaseli osobni zalezZitosti. Je potfeba si uvédomit, Ze v mnoha pripadech, kdy se vyucujici pokousi se
studujicimi navazat osobnégjsi kontakt, se studujici neciti komfortné&, avSak vzhledem k jejich postaveni viéi vyucujicim
nemaji odvahu vymezit se a nékteré nabidky i odmitnout.

— Vyucujici pri neformalnich setkavanich se studujicimi neztraci roli vyucujicich. Tuto skuteénost by si méli vyucujici
uvédomovat, mit nad sebou kontrolu a respektovat studujici.

— Vyucujici by neméli od studujicich pozadovat (at svou pasivitou &i aktivitou), aby studujici prekrac¢ovali vydefinované
vztahy a uz viibec ne proto, aby tim dosahli uznani studijnich zalezitosti.

— Studujici maji dle Studijniho a zkuSebniho fadu MU pravo na nahlédnuti do hodnoceni pisemnych praci. Takové
pravo musi byt dodrzovano bez rozdil{, a to zejména proto, aby méli studujici moznost poucit se z vlastnich chyb a byla
zachovana transparentnost hodnoceni.

— Vyucujici by méli respektovat postupy nastavené strediskem Teiresias pro studujici se specifickymi naroky.

— Kontrola studujicich ze strany vyucujicich pfi zavére¢ném testovani by méla byt primérena a zaroven musi zachovavat
distojnost studujicich. Mé&l by byt dohodnut jednotny postup v pfipadé provadéni kontrol chytrych zafizeni ¢i jiného
soukromého majetku studujicich a zaroven kladen dliraz na to, aby v prabéhu takovych kontrol byla vzdy zachovana
dUstojnost studujicich.

— HS by se méla se svymi zaméstnanci a zaméstnankynémi dohodnout na vhodnych principech komunikace ze strany
vyucujicich v pripadé, ze dojde k ,vyhrocenym*“ situacim v prabéhu ukonéeni predmétu, tedy v pripadé, kdy dojde
k naru$eni ukon&eni predmétu z dGvod({l spord mezi vyudujicimi, studujicimi &i studujicimi a vyudujicimi. Udelem
takovych opatreni by méla byt deeskalace a zachovani vhodného prostredi pro ukonéeni predmétu.

— Ve chvili, kdy se vyCerpaji moznosti feSeni dané situace, by neméla byt komunikace se studujicimi (ale i se
zaméstnanymi) ukonéovana odmicéenim se jedné ze stran, nybrz jasnym a transparentnim komunikovanim dvod(
ukon&eni komunikace.
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Doporudujeme, aby, pokud je to objektivné mozné, pf¥i druhém pokusu o zvladnuti SZZ bylo slozeni hodnotici komise
v maximalni mozné mife odliSné od komise pavodni, aby se zachovala co mozna nejvys$si mira objektivnosti posouzeni
kompetenci uchazece o akademicky titul.

Zahraniéni oddéleni HS, stejné jako vyudujici, by méla jasné a transparentné komunikovat se zahrani¢nimi
studujicimi, pficemz by méla brat v ivahu, Ze ani pro jednu stranu nemusi byt anglicky jazyk nativnim jazykem, tedy
Ze mira porozumeéni mUze byt u rdznych studujicich i zaméstnankyrn a zaméstnancU univerzity rizna. Proto by se méla
pokusit o vySSi miru trpélivosti a aktivné si ovérovat, zda jejich vysvétleni, zejména vysvétleni poskytovana studijnimi
referenty, bylo pochopeno.

Uroveri vyuky v anglickém jazyce v mezinarodnim programu by méla byt vysoka, a to bez ohledu na to, zda je studuijici
rodily mluvéi &i nikoliv. Urover anglického jazyka studujicich nemdze urovat Urover jazyka vyudujicich, ani nem@ize

byt omluvou pro nizkou uroven anglického jazyka vyucujicich. Vzhledem ke kvalité vzdélavani a rovnému pristupu ke
studujicim nelze akceptovat ani to, aby testy v anglickém jazyce mezinarodniho programu obsahovaly ¢eska slova.

Doporucujeme, aby v pfipadé prezenéniho zkousSeni vé. SZZ vyudujici zajistili pfiméfeny dohled nad priibéhem
zkousky, kolokvia €i zapocétu. Doporucujeme proto nenechavat studujici o samoté, aby se zamezilo zneuzivani situace
predevsSim pro opisovani odpovédi.

Vyucujici by ve vyuce nemél poukazovat na etnickou prislusnost studujicich.
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Doporuéeni v oblasti systému nastaveného na MU

— HS by méla dbat na to, aby méli studijni referentky a referenti (pfipadné dalSi relevantni osoby HS) dostate¢né informace
o agendé strediska Teiresias. Je totiz z povahy jejich zaméstnani Zadouci, aby v pfipadé potfeby védéli, kam studujici
odkazat, pokud trpi napft. psychickymi &i jinymi problémy, které jim narusuji studium.

— P¥i poradani dobroc¢inné akce by mély byt vSechny podminky pro Géast na dané akci pisemné dany a srozumitelné
komunikovany zajemcim o tGcast, aby se predeslo nedorozuménim.

— P¥i vypocitavani Ihit pro omluveni studujicich z vyuky ¢i zkousky by méla studijni oddéleni vyuzivat automatizovany
systém, aby se predeslo lidské chybé pfi vypoctu.

Doporuc¢eni vS§em ¢leniim univerzitni obce
— Ani na akademické pudé nelze bezmezné obhajovat jakékoli projevy akademickymi svobodami a svobodou projevu,
jelikoz ty jsou omezeny mj. prdvem na ochranu osobnosti. Pomluva, a to jak ze strany zaméstnanych, tak ze strany

studujicich, by neméla byt tolerovana.

— Studujici i zaméstnani by se méli chovat dle standard( univerzity a Etického kodexu MU. V pfipadé, Ze tak necini, je
mozné vUdi jejich chovani podat podnét na etickou ¢&i disciplinarni komisi.
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ZAVERECNE SLOVO

Na zavér bychom se chtéli podélit o pozitivni vinu reakci, kterou vyvolalo zfizeni naSeho pracovisté. Ze strany vétSiny
oznamujicich osob vnimame velkou vdécénost za moznost jejich situaci zadit rfeSit s nezavislym subjektem. Vdécéné jsou
¢asto i osoby, s kterymi se setkdvame v prlibéhu Setreni, jelikoz jsme schopni poskytnout &i zprostfedkovat pohled, ktery

v dané situaci nevzaly v Uvahu a poskytnout prostor pro reflexi. S pozitivnimi ohlasy se setkdvame i pfi riznych pfrilezitostech
prezentovani naseho pracovisté studujicim a zaméstnanym (prvakoviny, orientaéni tydny a vzdélavani o respektu na

akademické pdé).
Nejlépe vnimani zfizeni naseho pracovisté vystihl jeden oznamovatel, ktery fekl: ,Moc podékujte panu rektorovi, Zze zfidil to

vaSe pracovisté! Je to super, Ze tady jste!”
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