gender a véda

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
DLE POZADAVKU HORIZONTU EVROPA

Genderova rovnost v Horizontu Evropa ve zkratce

Award criterion

Kritérium pro udéleni grantu

Eligibility criterion

Kritérium zpusobilosti

Ranking criterion

Kritérium poradi hodnoceni

Plan genderové rovnosti (Gender

Genderova dimenze v obsahu Genderova vyvazenost

Equality Plan, GEP) jako podminka vyzkumu a inovaci jako vychozi ve vyzkumnych resSitelskych tymech

Ucasti v programu Horizont Evropa

pozadavek v RIA a Al projektech v pripadé stejné hodnocenych

(viz General Annexes)

Povinnost mit GEP plati pro:

@ /3adosti s terminem podani v roce 2022

@ jakykoli typ financovani v ramci programu HE a zahrnuje téz hostitelské
instituce pro granty ERC a MSCA (Marie Sklodowska-Curie Actions)

@ vefejné instituce (vCetné napf. ministerstev, organizaci financujicich

vyzkum, obci a vefejnych ziskovych organizaci)

® vysokoskolské instituce (verejné i soukromé)

® vyzkumné organizace (vefejné i soukromé)

projektu v bodé Excelence a Impakt

EK durazné doporucuje nezaskrtavat ANO na formulari pro predkladani navrhu, pokud Zadatelska instituce planem

genderové rovnosti v danou chvili skute¢né nedisponuje.

Procesni pozadavky GEP (tzv. building blocks)

=

Zverejnéni
Formalni dokument
zverejnény
na internetovych
strankach instituce
a podepsany nejvyssim
vedenim

€l

Alokované zdroje

Alokace financi a urceni
osob odpovédnych
za realizaci planu

Sbér a monitorovani
udaju
Udaje o zaméstnanych
osobéch (a studujicich,
pokud je instituce méa)
rozdélené podle pohlavi
a vydavani vyrocnich zprav
s informaci o pInéni
stanovenych indikatoru

Skoleni

Zvysovani
povédomi/Skoleni
0 genderove rovnosti
a nevédomych
genderovych predsudcich

pro zamestnané osoby
a osoby s rozhodovaci

pravomoci



Doporucene oblasti GEP gender a véda
sladovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura
genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

zaClenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

opatfeni proti genderove podminénému nasili vCetné sexualniho obtézovani

Cyklus GEP

Analyza pocatecniho stavu .. .
Priprava a navrh GEP

(genderovy audit)

Evaluace a pfipadna uprava GEP Implementace GEP

Priklady planu genderové rovnosti na zahranic¢nich institucich
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Tipy pro vytvoreni uspesného planu genderoveé rovnosti
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Sity na miru dané instituci Verejna deklarovana Participativni pristup Monitorovani a evaluace
pro potreby vsech podpora nejvyssiho vedeni, k tvorbé GEP pro zvyseni plnéni jako nedilna
pracujicich osob ktere zastiti praci osob zainteresovanosti soucast procesu
odpovednych za realizaci a prijeti GEP
GEP

Kontakt

Gabriela Langhammerova: gabriela.langhammerova@soc.cas.cz
Markéta Brabcova: marketa.brabcova@soc.cas.cz
Eva Oliva: eva.oliva@soc.cas.cz

Vytvoreno v rdmci projektu sdilenych >
ginnosti CZERA financovaného MSMT Wr
www.genderaveda.cz (dentifiacni k6d MS2103)



