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Vedeni Masarykovy univerzity nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti zen a muzu na léta 2020-
2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020—2025) a Aktualizované Strategie
rovnosti zen a muzl na léta 2021-2030 https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-2030-aktualizace-rijen-2024.pdf. MU bude
pro podporu genderové rovnosti realizovat rozmanita opatieni jako soucast strategického zavazku
univerzity vzhledem k principdm transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti a sou€asné vzhledem ke
sladovani pracovniho a osobniho Zivota vSech svych zaméstnancli a studentt. Uvedeny zavazek bude
univerzita naplfiovat na urovni svych soucasti a také prostfednictvim aktivit univerzity jako celku. Na
realizaci budou s fakultami a dalSimi sou¢astmi spolupracovat jednotlivé odbomé utvary Rektoratu MU.
Ve bude probihat na zadkladé Planu genderové rovnosti MU (Gender Equality Plan) na obdobi 2025—
2028. Plan poskytuje ramec pro rozvoj a realizaci ucinnych opatfeni pro dosazeni cill v prioritnich
oblastech genderové rovnosti na MU a v ramci soucasti MU.

STRATEGICKY KONTEXT

MU uznava, ze jejim nejcennéjSim pfinosem jsou lidé a dosazeni jejiho poslani zavisi na vykonu,
obétavosti, profesionalité a schopnostech zaméstnancl a studentd. | kdyz MU jiz dosahla znaéného
pokroku pfi vytvafeni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho a studijniho
prostfedi, bude i nadale péstovat organizacni kulturu, v niz budou zaméstnanci a studenti mit stejné
pfilezitosti ve vSech oblastech. Pro dosaZeni tohoto strategického cile bude univerzita vytvaret
adekvatni institucionalni nastroje, realizovat a finanéné podporovat aktivity uvedené v tomto Planu
genderové rovnosti MU (Gender Equality Plan) pro léta 2025—-2028, které jsou v souladu s vizi a cili

Strategického zaméru Masarykovy univerzity na léta 2021-2028.

VYCHODISKA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Opatfeni v oblastech Planu genderové rovnosti jsou navrzena na zakladé vysledkd a doporuceni
genderovych auditi realizovanych souc¢astmi MU v obdobi 04—09/2024, které se tykaly nasledujicich
oblasti: proména organizacni kultury; sladovani osobniho a pracovniho Zivota; nabor a vybér; funkéni
postup; vyrovnané pfilezitosti Zen a muz{ ve vedoucich pozicich; opatfeni proti sexualnimu obtéZovani
a dalsim formam genderové podminéného nasili; oblast vyzkumu a inovaci; oblast studia; sbér a
monitoring genderové rozliSenych dat; alokace lidskych a finan¢nich zdroju pro feSeni problematiky
genderové rovnosti. ZjiSténi uvedena v zavéreénych zpravach z genderovych auditl v jednotlivych
tematickych oblastech jsou podpofena obsahovou analyzou dokumentl, analyzou statistickych dat,
vysledky z dotaznikovych Setfeni, skupinovych diskuzi s vybranymi skupinami osob, z individualnich
a skupinovych rozhovort. Vysledky jednotlivych genderovych auditli jsou vychodiskem pro tento Plan
genderové rovnosti MU (dale jen GEP MU).

IMPLEMENTACE A ODPOVEDNOST

Na urovni vedeni MU je ur€en garant pro genderovou rovnost, ktery bude pfi naplfiovani aktivit GEP
MU spolupracovat s ostatnimi prorektory a zejména se soucastmi MU a zastupci relevantnich odbort
z Rektoratu MU. Garantem je zastupce, jemuz je problematika svéfena prostfednictvim Organizaéniho
fadu MU. O dosazenych vysledcich v plnéni GEP MU bude garant informovat vedeni MU. Dale pak
budou informace o naplfiovani cild a aktivit GEP MU zahrnuty do existujicich vyro¢nich zprav, a budou
tedy dostupné nejen vedeni jednotlivych soucasti MU, ale i vSem zaméstnancim a studentim
univerzity.


https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-2030-aktualizace-rijen-2024.pdf
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OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

1. PROMENA VNITRNi KULTURY ORGANIZACE
Univerzita a jeji soucasti budou podporovat organiza¢ni kulturu a pracovni a studijni prostredi, které
bude inkluzivni, motivujici a podporujici rovné pfilezitosti pro vSechny zaméstnance a studenty.

2. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDENi A ROZHODOVANI
Univerzita a jeji soucasti budou podporovat zlepSeni pfilezitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni
a rozhodovani smérem k vyvazenému zastoupeni muzl a zen.

3. SLADOVANIi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
Univerzita a jeji soucasti budou usnadfiovat a dale podporovat flexibilni formy prace a také vytvareni
podminek pro zabezpeceni péce o déti a rodinné pfislusniky, které zaméstnanciim umozni sladit
pracovni a rodinné povinnosti.

4. NABOR, VYBER A FUNKCNIi POSTUP
Univerzita a jeji soucasti budou dal realizovat otevieny a transparentni ndbor a vybér na zakladé kvalit
a kompetenci. V ramci funkéniho postupu budou usilovat o vyrovnané prilezitosti v rozvoji a udrzeni
genderové rozmanité pracovni sily vytvofenim systému talent managementu, systému kariérni
podpory a mentoringu zvlasté pro zacinajici védkyné.

5. OPATRENi PROTI SEXUALNIMU OBTEZOVANi A DALSIM FORMAM GENDEROVE
PODMINENEHO NASILI
Univerzita a jeji soucasti budou dal rozvijet systém ochrany prav zalozeny na oznamenich a stiznostech
doplInény o moznost poradenskych a konzultaénich sluzeb pro spravedlivé feSeni vzniklych pFipadu.

6. OBLAST VYZKUMU A INOVACI

Univerzita a jeji sou¢asti budou usilovat o propagaci a integraci principt genderové rovnosti ve vyzkumu
a inovacich a budou popularizovat vyzkumné vysledky dosazené Zenami a vyzkumy zohlednujici
genderova témata.

7. SBER A MONITORING GENDEROVE ROZLISENYCH DAT
Univerzita a jeji soucasti vytvofi systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani genderové rozliSenych

dat v oblastech GEP MU, které budou také zvefejnéné v podobé agregovanych statistik ve vyroc¢nich
zpravach.

8. OBLAST STUDIA
Univerzita a jeji sou¢asti budou usilovat o propagaci a integraci principl genderové rovnosti a ve vyuce
vCetné rovnych pfilezitosti ke studiu, zejména na Grovni Ph.D. studia.

9. ALOKACE LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU
Univerzita a jeji soucéasti budou vramci svych rocénich rozpocti vytvaret adekvatni zdroje pro
implementaci navrzenych opatfeni pro podporu genderové rovnosti ve vSech oblastech GEP.



Plan genderové rovnosti MU (GEP MU) pro léta 2025-2028

1. Proména vnitini kultury organizace

Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina Termin/ Indikatory Stakeholders
obdobi
1.1 Rozvijet politiku Zverejnéni Planu genderové rovnosti (GEP Zameéstnanci 12/2024 Zvefejnén GEP MU RMU/
genderoveé rovnosti MU) na léta 2025-2028 Studenti OPR
MU v podobé formalniho dokumentu Verejnost
Grantové
agentury
Kazdoro¢ni zvefejnéni zpravy o napliiovani Kazdoro¢né Zverejnény informace RMU/
cild GEP MU dle uréenych indikatort v ramci o naplhovani cill GEP OPRaHS
stavajicich vyrocnich zprav MU MU pro dany rok
1.2 Priibézné Zohlednéni principl genderové rovnosti v Zameéstnanci 2025-2028 Stanovené postupy RMU/
a systematicky komunikaci (vi¢i rdznym cilovym skupinam) Studenti Priibézné, dle | pro zohlednhovani principu | vSechny
pokracovat Vefejnost potifeby genderové rovnosti odbory
v zohledriovani ve vnitini i vnéjsi a pracovisté a
principli genderové komunikaci va¢&i riznym HS
rovnosti v komunikaci cilovym skupindm
1.3 Zvysit osvétu Vhodné doplnéni stavajicich aktivit rozvoje Zaméstnanci 0Od 01/2025+ Pocet pfednasek CERPEK a HS
a povédomi o a vzdélavani zameéstnancl o genderova Studenti a workshopu obsahujicich
problematice témata, realizace prednasek a workshopt téma genderu a pocet
genderové rovnosti zaméfenych na zvySeni vnimavosti této zu&astnénych
problematiky zaméstnancl a student
Vyuzivani nastroje interni komunikace — Zaméstnanci Pocet osvétovych akci RMU/OK a
informacni kampané smérem k zaméstnancim | Studenti a vystupl na socialnich vSechny
a studenttiim, formou ¢lankl v magazinu M, Vefejnost sitich a jinych intemich ostatni odbory

prispévkl na socialnich sitich, ¢lankd do
Newsletter(

komunikacénich kanalech
MU

a pracovisté
HS




1.4 Zavedeni metodiky | Implementovat jednotnou univerzitni metodiku | Osoby realizujici | 4Q/2026 Metodika na MU RMU/OPR
pro vypocet gender vypodétu pay gap tak, aby data z jednotlivych genderovy audit schvalena a
pay gap dle soucasti univerzity byla porovnatelna pro ucely implementovana
mezinarodnich auditu genderové rovnosti
a narodnich standardu
Realizovat proskoleni osob realizujicich ProSkoleny povéfené
gender audit osoby
1.5 Transparentnost Realizovat aktivity vedouci k zvefejhovani Zaméstnanci 4Q/2027 Zvefejnén vysledek RMU/OPR a
odmériovani na MU gender pay gap podle pfislusné narodni gender pay gap na HS
legislativy implementujici Smérnici Evropského zékladé narodni
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 legislativy implementujici
Smérnici 2023/970
Aktualizovat Vnitini mzdovy pfedpis (v pfipadé Aktualizovany Vnitini RMU/OPR/HS
potfeby vyplyvajici z analyzy gender pay gap) mzdovy predpis MU
1.6 Modernizovat Vytvofit integrovany systém hodnoceni Zaméstnanci Do 12/2028 Existence online RMU/OPR,
pribéh a vystupy akademickych a neakademickych integrovaného systému OV a 0Q HS

hodnoticiho procesu u
akademickych

a neakademickych
zaméstnancu

zaméstnancl

V hodnoceni akademické a védecké prace
zohlednit pferuseni kariéry z divodu matefstvi
a rodi¢ovstvi, dlouhodobou pédi o zavislé
osoby a dalsi relevantni genderové aspekty

Vytvofit metodickou pfiru¢ku pro vedeni
hodnoticich a motivaénich pohovor( a
Skoliciho e-kurzu

hodnoceni na MU

Metodicka pfirucka

k procesu hodnoceni
a vedeni hodnoticich
procest a pohovor
zohlednujici pedujici
povinnosti a kariérni
prestavky

Existence Skoleni ve
formé e-kurzu a pocet
proskolenych osob




2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina Termin/ Indikatory Stakeholders
Obdobi
2.1 Vytvaret podminky | Provéfit formalni postupy pfihlasovani, Zameéstnanci 01/2025+ Provéfeni formalnich VSechna HS
pro vétsi genderovou kandidatur a vybéru ¢lent z pohledu podpory Studenti postupl pfi kandidaturach
rovhovahu ve zajmu Zen o Ucast v téchto pozicich a vybérech do vedoucich
vedoucich funkcich a rozhodovacich pozic
a poradnich organech | Podpora mentoringu a 8koleni sméfujicich k a poradnich organt
vyrovnanéjSimu zastoupeni Zzen a muzl ve (a formulace pfipadnych
vedoucich &i rozhodovacich pozicich doporuceni)
Pfedem dany jasny termin i €asovy ramec Pocet muzll a Zzen
u pravidelnych schiizek organt a komisi na ucastnicich se osvétovych
MU. Umoznéni hybridniho vedeni téchto akci a Skolicich programu
schuzek.
Doporuceni pfedano
organizatorim schlizek
organl a komisi na MU
2.2 ZlepSeni Rozvijet a posilit principy vyrovnaného Zaméstnanci 12/2025+ Monitoring vyvazeného VSechna HS
genderové rovnovahy | pfistupu k zastoupeni zen a muzu ve Studenti zastoupeni ve vedoucich

ve vedeni
a rozhodovani

vedoucich ¢i rozhodovacich pozicich
a poradnich organech s ohledem na mozZnosti
soucasti MU

a rozhodovacich pozicich
a rozhodovacich
organech

Podil zen a muzl ve
vedoucich

a rozhodovacich pozicich
a poradnich organech




3. Slad'ovani pracovniho a osobniho zivota

Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina Termin/ Indikatory Stakeholders
Obdobi
3.1 Podporovat Vyuzivat vSechny zakonné moznosti v ramci Zaméstnanci 2025+ Pocet/podil zaméstnanci RMU/OPR
moznosti prace celouniverzitni smémice upravujici podminky vyuZivajicich ustanoveni HS
z domova prace zdomova smeérnice upravujici
podminky prace z domova
Monitoring vnimani
dostupnosti prace
z domova
Vytvofit na HS ,katalog” upravujici moznosti Na HS je vytvoren katalog
vyuzivani jednotlivych intemich forem flexibility flexibility pracovnich
podminek HS )
3.2 Institucionalni Podporovat stavajici détské skupiny a Zaméstnanci 2025+ Podpora stavajicich RMU/OPR
podpora pro podporovat spolupraci s hlidacimi koutky s malymi détmi a prubézné zarizeni péce o malé déti HS
pecujici osoby dale
Navrhnout upravy vhodnych prostor
v prostorach univerzity tak, aby vyhovovaly Realizované upravy RMU/IO
potfebam rodi€u s malymi détmi HS
Na zakladé diskuze na HS vytvorit systém a Zaméstnanci v roli | 12/2025
pravidla umoznujici sladéni prace s péci pedujici osoby a dale Rozsah a obsah
realizovanych opatfeni HS

podpory pro pecujici osoby




4. Nabor, vybér a funkéni postup

Cil Opatieni/popis akce Cilova skupina Termin/Obd | Indikatory Stakeholders
obi
4.1 Rozsifit Roz8ifit navratové granty o moznosti, které Védci vracejici se | 2025+ Pocet udélenych RMU/OV
navratové granty | budou poskytovat grantova schémata a do prace po navratovych grantl HS
podporovat jejich dosaZitelnost pro okruh pferuseni kariéry
védcu, ktefi pferusili svou kariéru ve vyzkumu, | ve vyzkumu Objem pfidélenych
a usnadnit tak jejich navrat k védecké kariéfe finanénich prostfedku na
navratové granty
4.2 Podporovat Na urovni souéasti a univerzity podporovat Zaméstnankyné / | Od roku Pocet vytvorenych pilotnich | RMU/OV
zeny védkyné v mentoringové programy specificky pro zeny akademické 2025+ mentoringovych program HS, CERPEK
jejich funkénim védkyné pracovnice
postupu Na jednotlivych
pracovistich soucasti
podporovany osoby v roli
mentora
4.3 Posilit kulturu Do konce
pozitivnhiho Analyza bariér pro Cerpani sabbatical leave a | Zaméstnanci roku 2025 Realizova Nza barié RMU/OPR
pfistupu jejich odstrafiovani ealizovana analyza barier | |
k Gerpani pro cerpani sabbatlcval o
. leave a jejich odstrafiovani
sabbatical leave e
na souc¢astech MU
e . RMU/OPR
Odstrafiovani bariér pro ¢erpani sabbatical Od 2026+ Il\élg\a;\ecerpam sabbatical HS
leave
4.4 Propagace Na univerzitni urovni pofadat konference Zaméstnankyné / | Od roku Rozsah a obsah konferenci | RMU/OV/OK
Zen pusobicich podporujici Zzeny ve védé a konference akademické 2025+ a jinych akci na ttma zeny | HS
ve védé na MU 0 Zenach ve védé pracovnice pribézné ve védé

Propagovat zeny ve védé, uvadét priklady
dobré praxe/role models, cest kariémiho
postupu apod. prostfednictvim univerzitnich
informacnich kanalu

Vystupy propagujici zeny
ve védé

Zavedeno kolegialni sdileni
na téma uspésné védecké
kariéry Zen




4.5
Implementace
offboardingového
procesu

VyuZivat offboardingového procesu a
analyzovat statistiky odchodovosti

Vytvofit vzor vystupniho dotazniku

Zaméstnanci

2025+

Zdokumentovani
vCetné vystupniho

nastaveni

jeho vyuziti

a ukonceni pracovniho
poméru

offboardingového procesu

rozhovoru a jejich technické

Vystupni dotaznik a mira

Monitoring divodd odchodu

RMU/OPR,
HS

RMU/OPR, HS

5. Opatreni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam genderové podminéného nasili

Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina Termin/ Indikatory Stakeholders
Obdobi
5.1 PokraCovani | Nadale finan¢né i personalné posilovat a Zameéstnanci 2025 a dale Sluzby nezavislého RMU/kvestor
a posileni podporovat pozici ochrance prav jako Studenti odborného poradce
institucionalniho | nezavislého subjektu plsobiciho na dostupné zaméstnancim
feSeni incidentl | univerzité a zaroveri pusobiciho na Pracovisti i studentlim
celouniverzitni ochrany prav (PCOP)
Nadale podporovat sit kontaktnich osob Kontaktni osoby dostupné | RMU/ PCOP
uréenych primarné pro pfijimani oznameni zaméstnancim i HS
v oblasti sexualniho obtézovani studentim
Prosetfovat vyskyt a dopady nevhodného . L
chovani véetné genderové podminéného Realizované Seteni v RMU/PCOP,
nasili ramci MU 0S, 0Q
5.2 PokraCovani | Posilovat osvétu ve formé pfednasek, Zaméstnanci 12/2028 Pocet realizovanych PCOP
preventivni seminaiu, workshopu, Skoleni, videi, Studenti prednasek, workshop, Poradenské
osvétoveé pfispévkl na socialnich sitich, vhodné Vefejnost seminail a Skoleni centrum
ginnosti infografiky pro feSeni problematickych situaci CERPEK
zameéfiené




na témata Vytvofit propagacni materialy Propagacni materialy PCOP a RMU/
sexualniho k osvétové &innosti OK
obtéZovani a v oblasti socialniho
dalSich forem bezpedi
genderové
podminéného Vytvofit doporucujici stanoviska ochrankyné Stanoviska ochrance prav | PCOP
nasili prav na aktualni témata (napf. blizké

konsensualni vztahy, stfet zajm( aj.)
5.3 Pokracovani | Realizovat adaptacni kurz organizovany Studenti 12/2028 Pocet uspofadanych Czs
V prevenci Centrem zahrani¢ni spoluprace, obohaceny o vzdélavacich akci CERPEK
vzniku konfliktd | Skoleni pro zahrani¢ni studenty zaméfené na

téma interkulturnich rozdil{

ProSkolovat akademické i neakademické Zaméstnanci CERPEK

zaméstnance v tématu interkulturnich rozdil(
a v prevenci vzniku konfliktd

6. Oblast vyzkumu a inovaci

Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina Termin/ Indikatory Stakeholder
Obdobi

6.1 Osvéta Doplnit a inovovat stavajici platformy Zaméstnanci Od roku 2025 | Pocet realizovanych akci RMU/OV

0 genderové podpory védcu: v pfedmétu pro Studenti dal integrovat HS

rovnosti ve doktorandy FRESHERS: Skills for pribézné do Pocet a struktura

vyzkumu Research Career a v ramci aktivity MUNI jednotlivych proskolenych osob

a vyuce PhD Career Days, Skoleni ke grantovym aktivit

programdm, Skoleni k celouniverzitnim
projektim; metodika akci doplnéna o
genderova témata ve védé, vyuce a
vyzkumu (zohlednéni genderu ve
vyzkumném zaméru a designu vyzkumu)

Zverejnéné metodiky




6.2 Zajisténi Zaijistit genderovou rovnost v hodnoticich | Zaméstnanci Od roku 2025 | Sbér dat o sloZeni RMU/OV
rovnych komisich internich projektd s pfihlédnutim | Studenti a déle hodnoticich komisi HS
podminek pfi k mozZnostem a pfi zachovani hlavniho a feSitelskych tym( UVT — datové
hodnoceni kritéria odbornosti sklady
projektd ve védé
a vyzkumu

7. Sbér a monitoring genderoveé rozliSenych dat
Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina Termin/ Obdobi | Indikatory Stakeholders

7.1 RozSifovat Dale aktualizovat sady indikator(, jejich Zaméstnanci Definice novych | Aktualizovana metodika RMU/OPR —
existujici systém | popis a zdroje, pro metodiku sbéru pfislusnych indikatort MU garant
sbéru genderoveé rozliSenych dat tak, aby odbort a soucasti | do 12/2025, a dalSi odbory
a pravidelného probihala na v3ech soucastech MU sledovani RMU
vyhodnocovani | srovnatelnym zp(isobem a pfi respektu od 2025 OV/OS/OK/OQ/SO
dat v oblasti k principu intersekcionality HS
genderové
rovnosti

Implementovat a rozvijet nastroje pro sbér 12/2025+ Existence a vyuzivani IT RMU/OPR/OS/SO

a analyzu genderové rozliSenych dat a jinych nastrojl pro sbér

(rozvoj aplikaci v IS MUNI a vyuzivani a analyzu genderové HS

mezinarodniho nastroje pro genderovy rozliSenych dat

audit a monitoring dat, za ucelem

porovnani praxe MU s mezinarodnim

prostfedim)
7.2 Zavést rocni | Roc¢ni sledovani genderové rozliSenych Zaméstnanci Dale od roku Existence ucelené RMU/OPR - garant
sledovani dat ve vSech oblastech GEP a jejich Studenti 2025 databaze genderové + v8echny vécné
genderové zvefejfiovani Verejnost rozliSenych statistik ve pfislusné odbory

rozliSenych dat
prostfednictvim
datovych skladi

vSech oblastech GEP MU

RMU
UvT
HS
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8. Oblast studia

Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina Termin/ Obdobi | Indikatory Stakeholders
8.1 Podpora Analyzovat moznosti a vytvofit metodiku | Studenti 2025 a dale Interni metodika a IT | RMU/OS/OK
prace se zpétnou | a IT podporu pro automatizaci podpora vytvofena IS
vazbou studentll | vyhodnocovani vysledk( studentské
v oblasti ankety dle kli¢ovych slov
identifikovaného
nerespektujiciho
a nevhodného
chovani
8.2 ZvySovani Intenzivnéji vyuZzivat socialni sité Studenti Uchaze¢€i | 2Q/2025 a dale | Informaéni kampar k | RMU/OK
povédomi univerzity pro informace z oblasti aktivit | o studium planu genderové
0 oblasti pro podporu genderové rovnosti rovnosti
genderové
rovnosti Informaéni kamparn k | PCOP
metodice feseni
pfipadl sexualniho
obtéZovani
8.3 Podpora V¢lenit témata tykajici se duSevniho Vyucujici 1Q/2027 a dale | Témata v€lenéna do | RMU/OK
vyucujicich zdravi studentt a jejich feSeni do Skoleni ke Poradenské centrum
a studentll Skoleni ke kompetenénimu ramci kompetenénimu MU
v potencialné vyucujicich ramci vyucujicich
problematickych
situacich Realizovat informacéni kamparni Studenti 4Q/2025 a dale | Realizované CERPEK, Teiresias
k dusevnimu zdravi student informacni kampané
8.4 Podpora Revidovat mozZnosti zachovani pfistupd | Studenti Ph.D. 20Q/2025 Pfirucka pro rodice RMU/OV/SO
studentd Ph.D. k e-zdrojim pro rodi¢e na MD/RD a studia na MD/RD vytvorena
studia béhem béhem preruSeni Ph.D. studia a vytvofit | a béhem a zafazena do HS
kariérni/studijni jejich pfehled a navod, jak si o preruseni studia informacnich
prestavky zachovani pfistupu pozadat materiall pro
z divodu péce zameéstnance
a studenty na
MD/RD
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8.5 Podpora
integrace
genderového
rozméru do
vzdélavacich
aktivit

Doplfiiovat stavajici aktivity, Skoleni
a dal&i akce o problematiku genderové
rovnosti

Zaméstnanci
Studenti

Pribézné od
roku 2025

Pocet realizovanych
akci

Pocet a struktura
proskolenych osob

HS
CERPEK

9. Alokace lidskych a finanénich zdroju

Cil Opatreni/popis akce Cilova skupina | Termin/ Obdobi Indikatory Stakeholders
9.1 Urcit na urovni MU garanta pro Zaméstnanci V prabéhu roku Na RMU a RMU/OPR
Institucionalni genderovou rovnost, ktery bude pfi Studenti 2025-2028 soucastech

zabezpedeni naplfiovani aktivit GEP MU Vefejnost univerzity pusobi

agendy spolupracovat s ostatnimi ¢leny vedeni garant agendy

genderové MU, sougastmi MU a zastupci genderové rovnosti | HS

rovnosti relevantnich odborll z RMU a vytvofit na

RMU a soucastech MU dostate¢na
kapacita pro podporu genderové agendy

Na HS plsobi
koordinatofi
genderové agendy

Original tohoto dokumentu byl elektronicky podepsan dne 18. 12. 2024 o 21: 04 CET Ing. Monikou Jandovou, Ph.D.,
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prorektorkou pro personalni politiku, celoZivotni vzdélavani a udrzitelnost Masarykovy univerzity.
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